Додаток 1 до наказу
Від 13.09.2016 №42
Територіальне управління 

Державної судової адміністрації України в Рівненській області
33028, м. Рівне, вул. Замкова ,22 а
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» 
завідувача сектору з питань управління об'єктами державного майна
 територіального управління Державної судової адміністрації України 
в Рівненській області
	Загальні умови

	1
	Найменування державного органу
	територіальне управління Державної судової адміністрації України в Рівненській області

	2
	Найменування структурного підрозділу
	Сектор з питань управління об'єктами державного майна

	3
	Найменування посади
	Завідувач сектору 

	4
	Категорія посади державної служби
	«Б»

	5
	Посадові обов’язки
	 Здійснює керівництво діяльністю сектору, розподіляє обов’язки між працівниками сектору, контролює виконання ними службових обов’язків, завдань і доручень. Вивчає та узагальнює потреби територіального управління, місцевих загальних судів області в матеріально-технічному забезпеченні відповідно до бюджетних асигнувань та сприяє вирішенню цих питань. Організовує збір та систематизацію інформації про потреби місцевих загальних судів області в засобах оргтехніки, зв'язку, технічного та програмного забезпечення, сприяє вирішенню цих питань. Забезпечує місцеві загальні суди області необхідними технічними засобами фіксування судового процесу. Організовує ремонт приміщень місцевих загальних судів області та будівництво будинків правосуддя, їх технічне оснащення. Готує зведені звіти, аналітичні довідки, інші матеріали та вносить відповідні пропозиції керівництву територіального управління.

Бере участь в узгодженні умов і укладанні договорів підряду, договорів на постачання товарно-матеріальних цінностей та надання послуг, розрахунку їх вартості, обліку отриманих товарно-матеріальних цінностей (робіт, послуг) та оформлення відповідних документів; Спільно з представниками постачальників та підрядних організацій узгоджує кошториси, вартість матеріалів, товарів (робіт, послуг) тощо. Бере участь у визначенні цін на транспортне, комунальне та інше обслуговування; у проведенні інвентаризації товарно – матеріальних цінностей; Забезпечує вирішення питань відведення земельних ділянок в постійне користування; співпраця з державними та місцевими органами самоврядування.  

	6
	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 3980грн.;
2) надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 №292;

3) надбавка та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» від 10.12.2015 №889-VIII

	7
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На постійній основі

	8
	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
4) копії документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка(форма № П-2ДС);

6) декларація особи, повноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2015 рік

Документи приймаються до 16 год. 45 хв. 30.09.2016.

	9
	Дата, час і місце проведення конкурсу
	05.10.2016 року о 10:00,

33028, м. Рівне, вул. Замкова ,22 а (4 поверх)

	10.
	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Гребень Любов Володимирівна
(0362) 26-87-88

inbox@rv.court.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	1. Загальні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища юридична, економічна, технічна (будівельна)

	
	Ступінь вищої освіти
	вища, не нижче ступеня магістра

	2.
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної категорії)
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	2. Спеціальні вимоги

	1.
	Галузь знань (найменування спеціальності)
	Правознавство, технічне, економічне 

	2.
	Знання законодавства відповідно до посадових обов’язків 
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Закон України «Про судоустрій і статус суддів»;

5) Закон України «Про автомобільний транспорт»;
6) Земельний кодекс України;

	3.
	Професійні чи технічні знання
	1) Знання  матеріального права;

2) уміння письмово викладати правову позицію;

3) аналіз (моніторинг) законодавства України за напрямом діяльності сектору;

4) здатність до підготовки довідкових, інформаційно-аналітичних матеріалів
5) Знання ДБН В.2.2-26:2010 Будинки і споруди. Суди.
6) Знання  земельного права;

	4.
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати із інформацією;

2) здатність працювати в декількох проектах одночасно;

3) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

4) вміння вирішувати комплексні завдання;

5) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	5.
	Сприйняття змін
	1) виконання плану змін та покращень;

2) здатність приймати зміни та змінюватись

	6.
	Спеціальний досвід роботи
	Не потребує

	7.
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	8.
	Лідерство
	1) ведення ділових переговорів;

2) вміння обґрунтовувати власну позицію; 

3) досягнення кінцевих результатів.

	9.
	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання;

2) забезпечення співвідношення ціни і якості; 

3) ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні).

	10.
	Комунікації та взаємодія
	1) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

2) відкритість.

	11.
	Впровадження змін
	1) реалізація плану змін;

2) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

	12.
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;

2) управління проектами;

3) управління якісним обслуговуванням;

4) вміння працювати в команді та керувати командою; 

5) оцінка і розвиток підлеглих.

	13.
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) дипломатичність та гнучкість.


