Затверджено 

Наказом ТУ ДСА України в Рівненській області
                                                                                     від 04.02.2020  №9
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В»  головного спеціаліста сектору з питань управління об’єктами державного майна 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	   1) Організовує впровадження в роботі територіального управління комп’ютерних технологій: встановлення та забезпечення працездатності комп’ютерного обладнання, запровадження комп’ютерних програм статистичної звітності, автоматизованої системи електронного документообігу та створення локальної комп’ютерної мережі, підключення до корпоративної мережі по виділеному захищеному каналу та встановлення спеціального комп’ютерного обладнання тощо та забезпечує здійснення відповідного моніторингу.
2) Організовує збір та систематизацію інформації про потреби місцевих загальних судів області в засобах оргтехніки, зв’язку, технічного та програмного забезпечення, сприяє вирішенню цих питань.
3) Здійснює координацію роботи спеціалістів з інформаційних технологій відповідних судів; адміністрування автоматизованих робочих місць працівників територіального управління
4) Надає консультативну допомогу працівникам територіального управління, спеціалістам з інформаційних технологій відповідних місцевих загальних судів області з питань роботи та використання комп’ютерного обладнання та і програмного забезпечення.
5) Забезпечує доступ користувачів до внутрішніх інформаційних ресурсів.
6) Проводить аналіз стану інформаційного забезпечення територіального управління  та вносить пропозиції щодо вдосконалення форм і методів роботи територіального управління в частині інформаційного забезпечення діяльності, надає відповідні звіти.
7) Забезпечує ремонт і заправку комп’ютерну техніку та  своєчасну передачу їх після ремонту і заправки.
8) Відповідає за стан технічного захисту державних інформаційних ресурсів та інформації.
9) Забезпечує введення в експлуатацію, встановлення, обслуговування комп’ютерної техніки, оргтехніки, систем охоронної та пожежної сигналізації, тривожних кнопок, відеонагляду та електронних систем пропуску осіб до приміщень судів (турнікети, електромагнітні замки, металодетектори).
10) Розміщує інформацію на веб сайті територіального управління.

11) Веде облік ремонту комп’ютерної техніки, заправки картриджів, інших засобів інформатизації. Готує відповідні аналізи витрат.

12) Вносить пропозиції до плану роботи територіального управління та забезпечує його виконання.

13) При відсутності іншого головного спеціаліста виконує його обов’язки.

14) Виконує інші обов’язки, передбачені законодавством та іншу роботу за дорученням начальника управління,  заступника начальника управління та завідувача сектору.



	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 5110 грн. 00 коп. відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 р. № 15 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 6 лютого 2019 року № 102),

2) надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 р. № 15 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 6 лютого 2019 року № 102),

3) надбавка та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає Комісії або конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою КМУ від 25.03.2016 № 246;

2) резюме за формою згідно з додатком 2-1 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою КМУ від 25.03.2016 № 246, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;



	
	підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
 Строк подання інформації – до 17.00 год. 19 лютого 2020 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	33028, м. Рівне, вул. Симона Петлюри, 10 (2 поверх) 

25 лютого 2020 року о 10:00 годині 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Онищук Світлана Сергіївна
(0362) 67-13-00
inbox@rv.court.gov.ua 

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра відповідного професійного спрямування 

	2.
	Досвід роботи
	Без досвіду роботи

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2.
	Необхідні ділові якості
	Аналітичні здібності, лідерські якості, здатність концентруватись на деталях, уміння дотримуватись субординації, стійкість, організаторські здібності, стресостійкість, оперативність, стратегічне мислення, обчислювальне мислення, уміння працювати в команді.

	3.
	Необхідні особистісні якості
	Ініціативність, надійність, порядність, чесність, дисциплінованість, тактовність, емоційна стабільність, комунікабельність, відповідальність, неупередженість.

	Професійні знання

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

1) Конституція України;

2) Закони України «Про державну службу»; 
3) «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закони України «Про судоустрій і статус суддів»; «Про звернення громадян»; «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про очищення влади»; «Про захист персональних даних»;

2) Кодекс закону про працю України, Цивільний кодекс України, Кримінальний кодекс України, Кодексу адміністративного судочинства України, Бюджетний кодекс України, відповідні процесуальні кодекси;

3) Рішення Ради суддів України, накази ДСА України, та Акти Кабінету Міністрів України.


