
 



 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ ТУ ССО 

у Рівненській області  

   26.08.2020 № 296 

 

УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  начальника режимно-секретної 

служби  територіального управління Служби судової охорони у Рівненській області 

Загальні умови. 

1. Основні повноваження начальника режимно-секретної служби 

територіального управління Служби судової охорони у Рівненській області:  

1) очолює режимно-секретну службу територіального управління  Служби судової 

охорони у Рівненській області (далі – РСС) та здійснює керівництво її діяльністю, 

представляє її у межах повноважень; 

2) забезпечує взаємодію з іншими підрозділами територіального управління з метою 

ефективного виконання покладених на службу  завдань; 

3) організовує та забезпечує роботу із секретними документами, включаючи їх 

підготовку, реєстрацію, облік і контроль за виконанням, а також організацію їх архівного 

зберігання в територіальному управлінні; 

4) організовує та забезпечує облік, зберігання і використання документів, справ, 

видань та інших матеріальних носіїв секретної інформації; 

5) вносить на розгляд начальнику територіального управління проєкти розпорядчих 

документів щодо забезпечення організації роботи з секретними документами. 

 

  2. Умови оплати праці: 

1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 

квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової 

охорони».  

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України 

«Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним 

званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового 

окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових 

видів грошового забезпечення.  

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду: 

 безстроково.  

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на 

проведення спеціальної перевірки  відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» 

і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних 

даних»;  

2) копія паспорта громадянина України;  

3) копія (копії) документа (документів) про освіту;  

4) заповнена особова картка  визначеного зразка; 

5) автобіографія; 

6) фотокартка розміром 30х40 мм; 



7) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» 

(роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції);  

8) копія трудової книжки (за наявності);  

9) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають 

спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері 

державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

10) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для 

військовозобов’язаних або військовослужбовців). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту 

пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт 

громадянина України.  

Документи приймаються з  08.00 год 28 серпня  2020 року до 17 години 00 хвилин         

08 вересня 2020 року за адресою: м. Рівне вул.С. Петлюри, 10. 

На начальника режимно-секретної служби  територіального  управління Служби 

судової охорони у Рівненській  області поширюються обмеження та вимоги, встановлені 

Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських 

Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції 

(частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»). 

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:  

м. Рівне вул. С. Петлюри, 10, територіальне управління Служби судової охорони у 

Рівненській  області, з 10.00 год. 16 вересня  2020 року. 

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти 

особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: Ірина Івасечко 

(096) 389-39-81, (0362) 62-03-63, kadry.rv@sso.court.gov.ua 

 

Кваліфікаційні вимоги. 

1. Освіта Повна вища у галузі знань «Право», «Гуманітарні 

науки», ступінь вищої освіти –  магістр* 

2. Досвід роботи загальний стаж роботи  в правоохоронних органах  – 

не менше 5 років,  досвід роботи на посадах 

начальника відділення, сектору, головного 

спеціаліста, провідного спеціаліста – не менше 2-х 

років. 

3. Володіння державною 

Мовою 

вільне володіння державною мовою. 

Вимоги до компетентності. 

1. Наявність лідерських якостей встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів; 

стратегічне планування; 
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багатофункціональність; 

ведення ділових переговорів; 

досягнення кінцевих результатів.  

 

2. Вміння приймати ефективні 

рішення 

здатність швидко приймати рішення та діяти в 

екстремальних ситуаціях. 

 

3. Аналітичні здібності здатність систематизувати, узагальнювати 

інформацію; гнучкість;  

проникливість. 

 

4. Управління організацією та 

персоналом 

організація роботи та контроль; управління людськими 

ресурсами; вміння мотивувати підлеглих працівників. 

 

5. Особистісні компетенції принциповість, рішучість і вимогливість під час 

прийняття рішень; системність;  

самоорганізація та саморозвиток;  

політична нейтральність.  

 

6. Забезпечення громадського 

порядку 

знання законодавства, що регулює діяльність судових 

та правоохоронних органів; знання системи 

правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, 

порядок забезпечення їх співпраці. 

 

7. Робота з інформацією знання основ законодавства про інформацію. 

 

Професійні знання. 

1. Знання законодавства знання Конституції України, законів України «Про 

судоустрій і статус суддів», «Про Національну 

поліцію», «Про запобігання корупції».  

 

2. Знання спеціального знання Кримінального кодексу України, 



законодавства Кримінального процесуального кодексу України, 

Кодексу України про адміністративні правопорушення, 

Кодексу адміністративного судочинства України; 

законів України «Про Вищу раду правосуддя», «Про 

звернення громадян», «Про доступ до публічної 

інформації», «Про інформацію», «Про очищення 

влади», «Про захист персональних даних», «Про статус 

народного депутата»; рішень Ради суддів України, 

наказів Державної судової адміністрації України з 

питань організаційного забезпечення діяльності 

Служби судової охорони. 

 

*У разі коли особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, здобула вищу освіту за 

освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 

пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу 

освіту» така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 



Наказ ТУ ССО 

у Рівненській області  

26.08.2020 № 296 

 

УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  заступника командира взводу 

швидкого реагування  територіального управління Служби судової охорони 

у Рівненській області 

 

Загальні умови. 

1. Основні повноваження заступника командира взводу швидкого реагування 

територіального управління Служби судової охорони у Рівненській області:  

1) вносити пропозиції командиру взводу  щодо вдосконалення організації  по 

несенню служби співробітниками взводу;  

2) здійснювати підбір співробітників на службу з урахуванням їх фізичних, 

морально-ділових та психологічних  якостей;  

3) надавати допомогу командиру взводу в організації та розстановці сил та засобів 

взводу щодо  швидкого реагування на зміни в оперативній обстановці та якісного  

виконання ними  поставлених завдань; 

4) вести  облік та аналіз результатів виконання завдань служби співробітниками 

взводу;  

5) розробляти графіки перевірок несення служби, здійснювати контроль за несенням 

служби підлеглими; 

6) за дорученням керівництва управління та командира взводу виконувати інші 

повноваження, які належать до його компетенції.   

  2. Умови оплати праці: 

1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 

квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової 

охорони».  

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України 

«Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним 

званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового 

окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових 

видів грошового забезпечення.  

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду: 

 безстроково.  

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на 

проведення спеціальної перевірки  відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» 

і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних 

даних»;  

2) копія паспорта громадянина України;  



3) копія (копії) документа (документів) про освіту;  

4) заповнена особова картка  визначеного зразка; 

5) автобіографія; 

6) фотокартка розміром 30х40 мм; 

7) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» 

(роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції);  

8) копія трудової книжки (за наявності);  

9) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають 

спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері 

державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

10) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для 

військовозобов’язаних або військовослужбовців). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту 

пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт 

громадянина України.  

Документи приймаються з  08.00 год 28 серпня  2020 року до 17 години 00 хвилин        

08 вересня 2020 року за адресою: м. Рівне вул.С. Петлюри, 10. 

На заступника командира взводу швидкого реагування  територіального  управління 

Служби судової охорони у Рівненській  області поширюються обмеження та вимоги, 

встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для 

поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою 

в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»). 

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:  

м. Рівне вул. С. Петлюри, 10, територіальне управління Служби судової охорони у 

Рівненській  області, з 10.00 год. 16 вересня  2020 року. 

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти 

особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: Ірина Івасечко 

(096) 389-39-81, (0362) 62-03-63, kadry.rv@sso.court.gov.ua 

 

Кваліфікаційні вимоги. 

1. Освіта  вища у галузі знань «Право», «Воєнні науки, 

національна безпека, безпека державного кордону», 

«Управління та адміністрування», ступінь вищої 

освіти – бакалавр.  

2. Досвід роботи загальний стаж роботи в правоохоронних органах або 

військових формуваннях за напрямком роботи  в 

підрозділах спеціального або  особливого 

призначення не менше 3-х років;  

 

3. Володіння державною вільне володіння державною мовою. 
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мовою 

Вимоги до компетентності. 

1. Наявність лідерських якостей встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів; 

стратегічне планування; 

багатофункціональність; 

ведення ділових переговорів; 

досягнення кінцевих результатів.  

 

2. Вміння приймати ефективні 

рішення 

здатність швидко приймати рішення та діяти в 

екстремальних ситуаціях. 

 

3. Аналітичні здібності здатність систематизувати, узагальнювати 

інформацію; гнучкість;  

проникливість. 

 

4. Управління організацією та 

персоналом 

організація роботи та контроль; управління людськими 

ресурсами; вміння мотивувати підлеглих працівників. 

 

5. Особистісні компетенції принциповість, рішучість і вимогливість під час 

прийняття рішень; системність;  

самоорганізація та саморозвиток;  

політична нейтральність.  

 

6. Забезпечення громадського 

порядку 

знання законодавства, що регулює діяльність судових 

та правоохоронних органів; знання системи 

правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, 

порядок забезпечення їх співпраці. 

 

7. Робота з інформацією знання основ законодавства про інформацію. 

Професійні знання. 



1. Знання законодавства знання Конституції України, законів України «Про 

судоустрій і статус суддів», «Про Національну 

поліцію», «Про запобігання корупції».  

 

2. Знання спеціального 

Законодавства 

знання Кримінального кодексу України, 

Кримінального процесуального кодексу України, 

Кодексу України про адміністративні правопорушення, 

Кодексу адміністративного судочинства України; 

законів України «Про Вищу раду правосуддя», «Про 

звернення громадян», «Про доступ до публічної 

інформації», «Про інформацію», «Про очищення 

влади», «Про захист персональних даних», «Про статус 

народного депутата»; рішень Ради суддів України, 

наказів Державної судової адміністрації України з 

питань організаційного забезпечення діяльності 

Служби судової охорони. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

                                                                                                        

 

 

                                                                                                            ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ ТУ ССО 

у Рівненській області  

 26.08.2020 № 296  

УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  

 командира відділення ІІІ-го взводу охорони першого підрозділу охорони 

територіального управління Служби судової охорони у  Рівненській області  

 

Загальні умови 



 

1. Основні повноваження  командира відділення ІІІ-го взводу охорони першого 

підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у Рівненській 

області: 

1) забезпечує пропуск осіб до будинків (приміщень) судів, органів та установ системи 

правосуддя та на їх територію транспортних засобів; 

2) здійснює заходи з охорони забезпечення недоторканості та цілісності приміщень і 

майна судів, органів системи правосуддя;  

3) перевіряє в осіб, які входять до приміщення суду, органів і установ в системи 

правосуддя документ, що посвідчує особу;  

4)  при необхідності заступає на охорону об'єкту та підтримує  громадський порядок в 

суді; 

5) контролює роботу підпорядкованого наряду по охороні об'єкту приміщень суду, 

органу і установ системи правосуддя; 

6) за вказівкою командира взводу виконує інші доручення. 

 

2. Умови оплати праці: 

1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 

2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони»; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України 

«Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним 

званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового 

окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових 

додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:  

безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на 

проведення спеціальної перевірки  відповідно до Закону України «Про запобігання 

корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист 

персональних даних»;  

2) копія паспорта громадянина України;  

3) копія (копії) документа (документів) про освіту;  

4) заповнена особова картка визначеного зразка; 

5) автобіографія; 

6) фотокартка розміром 30х40 мм; 

7) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» 

(роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції);  

8) копія трудової книжки (за наявності);  

9) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають 

спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері 

державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

10) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для 



військовозобов’язаних або військовослужбовців).  

На зазначену посаду не  може претендувати особа, яка має військове або 

спеціальне звання середнього або  старшого начальницького складу. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту, 

пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад ТУ ССО, паспорт 

громадянина України. 

Документи приймаються з 08 години 00 хвилин 28 серпня  2020 року до 17 години 

00 хвилин 08 вересня  2020 року за адресою: м. Рівне вул. С. Петлюри, 10.  

На командира відділення ІІІ-го взводу охорони першого підрозділу охорони 

територіального управління Служби поширюються обмеження та вимоги, встановлені 

Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських 

Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції 

(частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»). 

 

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:  

      Територіальне управління Служби судової  охорони у  Рівненській  області (м. Рівне       

вул.С. Петлюри, 10),  16 вересня  2020 року о 10 год. 00 хв. 

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти 

особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: Ірина Івасечко 

(096) 389-39-81, (0362) 62-03-63, kadry. rv@sso.court.gov.ua 

 

Кваліфікаційні вимоги. 

1. Освіта Повинен мати  повну загальну середню освіту  

 

2. Досвід роботи загальний стаж роботи – не менше двох років в 
правоохоронних органах і збройних формування.   
 

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою. 

 

Вимоги до компетентності. 

1. Наявність лідерських якостей встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів; 

стратегічне планування; 

багатофункціональність; 

ведення ділових переговорів; 

досягнення кінцевих результатів. 

 

2. Вміння приймати ефективні 

рішення 

здатність швидко приймати рішення та       

ефективно діяти в екстремальних ситуаціях. 

 

3. Аналітичні здібності здатність систематизувати, узагальнювати 

інформацію; 

гнучкість; 

проникливість. 

 

4. Управління організацією та 

персоналом 

 

організація роботи та контроль; 

 

5. Особистісні компетенції принциповість, рішучість і вимогливість під час 
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прийняття рішень; 

системність; 

самоорганізація та саморозвиток; 

політична нейтральність. 

 

6. Забезпечення охорони об’єктів 

системи правосуддя 

знання законодавства, яке регулює діяльність 

судових та правоохоронних органів; 

знання системи правоохоронних органів, 

розмежування їх компетенції, порядок забезпечення 

їх співпраці при забезпеченні охорони об’єктів 

системи правосуддя. 

 

7. Робота з інформацією  знання основ законодавства про інформацію. 

  

Професійні знання. 

1. Знання законодавства знання Конституції України, законів України «Про 

судоустрій і статус суддів», «Про Національну 

поліцію», «Про запобігання корупції», знання Правил 

дорожнього руху.   

 

2. Знання спеціального 

законодавства  

знання: 

Кримінального кодексу України, Кримінального 

процесуального кодексу України, Кодексу України 

про адміністративні правопорушення, Кодексу 

адміністративного судочинства України;  

Законів України «Про Вищу раду правосуддя», 

«Про звернення громадян», «Про доступ до 

публічної інформації», «Про інформацію», «Про 

очищення влади», «Про захист персональних 

даних», рішень Ради суддів України, наказів 

Державної судової адміністрації України з питань 

організаційного забезпечення діяльності Служби 

судової охорони. 

 

 

 

 

 ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ ТУ ССО 

у Рівненській області  

 26. 08.2020 № 296  

УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  

 контролера І-ї категорії  відділення особистої безпеки  суддів підрозділу особистої 

безпеки суддів  територіального управління Служби судової охорони у  Рівненській 

області  

 



Загальні умови 

 

1. Основні повноваження контролера І-ї категорії  відділення особистої безпеки  
суддів підрозділу особистої безпеки суддів територіального управління Служби судової 

охорони у Рівненській області: 

1) здійснювати заходи із запобігання загрозам особистій безпеці суддів, працівників 

суду, а також у суді - учасників судового процесу, виявлення та нейтралізації таких загроз;  

2) реагувати в межах наданих законом повноважень на протиправні дії, пов’язані із 

посяганням на суддів, працівників суду,  членів їх сімей, учасників судового процесу. 

3) вживати заходів з метою запобігання протиправним посяганням на суддів, 

працівників суду, членів їх сімей,  умисному пошкодженню або знищенню майна суду, 

органів і установ системи правосуддя, особистого майна судів та членів їх сімей; 

4) мати досвід роботи з ПК (офісні програми, Інтернет) на рівні користувача; 

5) за дорученням командира підрозділу виконувати інші повноваження, які належать 

до його компетенції. 

 
 

2. Умови оплати праці: 

1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 

2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони»; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про 

судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, 

щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, 

надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів 

грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:  

безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на 

проведення спеціальної перевірки  відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і 

на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних 

даних»;  

2) копія паспорта громадянина України;  

3) копія (копії) документа (документів) про освіту;  

4) заповнена особова картка визначеного зразка; 

5) автобіографія; 

6) фотокартка розміром 30х40 мм; 

7) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» 

(роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції);  

8) копія трудової книжки (за наявності);  

9) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають 

спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері 

державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

10) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для 

військовозобов’язаних або військовослужбовців).  

             На зазначену посаду не  може претендувати особа, яка має військове або 



спеціальне звання середнього, або  старшого начальницького складу. 

             Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту 

пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад ТУ ССО паспорт 

громадянина України. 

Документи приймаються з 08 години 00 хвилин 28 серпня  2020 року до 17 години 00 

хвилин 08 вересня 2020 року за адресою: м. Рівне вул. С. Петлюри, 10.  

    На контролера І-ї категорії  відділення особистої безпеки  суддів підрозділу особистої 

безпеки суддів  територіального управління Служби поширюються обмеження та вимоги, 

встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для 

поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою 

в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»). 

 

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:  

       Територіальне   управління   Служби   судової  охорони    у   Рівненській  області (м. Рівне  

 вул.  С. Петлюри, 10),  16 вересня  2020 року о 10 год. 00 хв. 

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, 

яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: Ірина Івасечко                    

(096) 389-39-81, (0362) 62-03-63, kadry. rv@sso.court.gov.ua 

 

Кваліфікаційні вимоги. 

1. Освіта повна середня 

2. Досвід роботи загальний стаж роботи в правоохоронних органах 

або військових формуваннях за напрямком роботи в 

підрозділах спеціального або  особливого 

призначення не менше 2-х років;  

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою. 

 

Вимоги до компетентності. 

1. Наявність лідерських якостей встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів; 

стратегічне планування; 

багатофункціональність; 

ведення ділових переговорів; 

досягнення кінцевих результатів. 

 

2. Вміння приймати ефективні рішення здатність швидко приймати рішення та       

ефективно діяти в екстремальних ситуаціях. 

 

3. Аналітичні здібності здатність систематизувати, узагальнювати 

інформацію; 

гнучкість; 

проникливість. 

 

4. Управління організацією та 

персоналом 

 

організація роботи та контроль; 

 

5. Особистісні компетенції принциповість, рішучість і вимогливість під час 

прийняття рішень; 
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системність; 

самоорганізація та саморозвиток; 

політична нейтральність. 

 

6. Забезпечення охорони об’єктів 

системи правосуддя 

знання законодавства, яке регулює діяльність 

судових та правоохоронних органів; 

знання системи правоохоронних органів, 

розмежування їх компетенції, порядок забезпечення 

їх співпраці при забезпеченні охорони об’єктів 

системи правосуддя. 

 

7. Робота з інформацією  знання основ законодавства про інформацію. 

  

Професійні знання. 

1. Знання законодавства знання Конституції України, законів України «Про 

судоустрій і статус суддів», «Про Національну 

поліцію», «Про запобігання корупції», знання 

Правил дорожнього руху.   

 

2. Знання спеціального законодавства  знання: 

Кримінального кодексу України, Кримінального 

процесуального кодексу України, Кодексу України 

про адміністративні правопорушення, Кодексу 

адміністративного судочинства України;  

Законів України «Про Вищу раду правосуддя», 

«Про звернення громадян», «Про доступ до 

публічної інформації», «Про інформацію», «Про 

очищення влади», «Про захист персональних 

даних», рішень Ради суддів України, наказів 

Державної судової адміністрації України з питань 

організаційного забезпечення діяльності Служби 

судової охорони. 

 

 

 

                                                                                                            ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ ТУ ССО 

у Рівненській області  

 26.08.2020 № 296  

 

УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  

 контролера І-ї категорії   взводу швидкого реагування територіального управління 

Служби судової охорони у  Рівненській області  

 

Загальні умови 

 



1. Основні повноваження контролера І-ї категорії   взводу швидкого реагування 

територіального управління Служби судової охорони у Рівненській області зобовязаний: 

1) реагувати  в межах наданих законом повноважень  на протиправні дії повязані: на 

порушення  громадського порядоку  в  суді, посягання на суддів, членів їх сімей та їх майна, 

працівників апарату суду, а також у суді на учасників судового процесу, шляхом проведення 

режимно-охоронних та силових заходів;  

2) здійснювати заходи із запобігання загрозам особистій безпеці суддів, працівників 

суду, учасників судового процесу та нейтралізація  таких загроз; 

3) вживати заходів з метою запобігання протиправним посяганням на працівників  

суду, умисному пошкодженню або знищенню майна суду, органів і установ системи 

правосуддя; 

4) мати досвід роботи з ПК (офісні програми, Інтернет) на рівні користувача; 

5) за дорученням командира відділення виконувати інші повноваження, які належать до 

його компетенції. 

 

 
 

2. Умови оплати праці: 

1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 

2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони»; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про 

судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, 

щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, 

надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів 

грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:  

безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на 

проведення спеціальної перевірки  відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і 

на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних 

даних»;  

2) копія паспорта громадянина України;  

3) копія (копії) документа (документів) про освіту;  

4) заповнена особова картка визначеного зразка; 

5) автобіографія; 

6) фотокартка розміром 30х40 мм; 

7) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» 

(роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції);  

8) копія трудової книжки (за наявності);  

9) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають 

спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері 

державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

10) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для 



військовозобов’язаних або військовослужбовців).  

На зазначену посаду не  може претендувати особа, яка має військове або 

спеціальне звання середнього або  старшого начальницького складу. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту 

пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад ТУ ССО паспорт 

громадянина України. 

         Документи приймаються з 08 години 00 хвилин 28 серпня  2020 року до 17 години 00 

хвилин 08 вересня  2020 року за адресою: м. Рівне вул. С. Петлюри, 10.  

  На контролера І-ї категорії взводу швидкого реагування  територіального управління 

Служби поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання 

корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну 

поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України 

«Про судоустрій і статус суддів»). 

 

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:  

Територіальне   управління   Служби     судової  охорони   у  Рівненській  області (м. Рівне      

вул.  С. Петлюри, 10),  16 вересня  2020 року о 10 год. 00 хв. 

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, 

яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: Ірина Івасечко                  

(096) 389-39-81, (0362) 62-03-63, kadry. rv@sso.court.gov.ua 

 

Кваліфікаційні вимоги. 

1. Освіта повинен мати  повну загальну середню освіту,; 

 

2. Досвід роботи загальний стаж роботи в правоохоронних органах 

або військових формуваннях  не менше 2-х років; 

 

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою. 

 

Вимоги до компетентності. 

1. Наявність лідерських якостей встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів; 

стратегічне планування; 

багатофункціональність; 

ведення ділових переговорів; 

досягнення кінцевих результатів. 

 

2. Вміння приймати ефективні рішення здатність швидко приймати рішення та       

ефективно діяти в екстремальних ситуаціях. 

 

3. Аналітичні здібності здатність систематизувати, узагальнювати 

інформацію; 

гнучкість; 

проникливість. 

 

4. Управління організацією та 

персоналом 

 

організація роботи та контроль; 
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5. Особистісні компетенції принциповість, рішучість і вимогливість під час 

прийняття рішень; 

системність; 

самоорганізація та саморозвиток; 

політична нейтральність. 

 

6. Забезпечення охорони об’єктів 

системи правосуддя 

знання законодавства, яке регулює діяльність 

судових та правоохоронних органів; 

знання системи правоохоронних органів, 

розмежування їх компетенції, порядок забезпечення 

їх співпраці при забезпеченні охорони об’єктів 

системи правосуддя. 

 

7. Робота з інформацією  знання основ законодавства про інформацію. 

  

Професійні знання. 

1. Знання законодавства знання Конституції України, законів України «Про 

судоустрій і статус суддів», «Про Національну 

поліцію», «Про запобігання корупції», знання 

Правил дорожнього руху.   

 

2. Знання спеціального законодавства  знання: 

Кримінального кодексу України, Кримінального 

процесуального кодексу України, Кодексу України 

про адміністративні правопорушення, Кодексу 

адміністративного судочинства України;  

Законів України «Про Вищу раду правосуддя», 

«Про звернення громадян», «Про доступ до 

публічної інформації», «Про інформацію», «Про 

очищення влади», «Про захист персональних 

даних», рішень Ради суддів України, наказів 

Державної судової адміністрації України з питань 

організаційного забезпечення діяльності Служби 

судової охорони. 

 

 ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ ТУ ССО 

у Рівненській області  

26.08.2020 № 296 

УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  

 контролера ІІ-ї категорії   відділення особистої безпеки суддів підрозділу особистої 

безпеки суддів  територіального управління Служби судової охорони у  Рівненській 

області  

 

Загальні умови 

 

1. Основні повноваження контролера ІІ-ї категорії  відділення особистої безпеки 

суддів підрозділу особистої безпеки суддів територіального управління Служби судової 



охорони у Рівненській області: 

1) здійснювати заходи із запобігання загрозам особистій безпеці суддів, працівників 

суду, а також у суді – учасників судового процесу, виявлення та нейтралізації таких загроз;  

2) реагувати в межах наданих законом повноважень на протиправні дії, пов’язані із 

посяганням на суддів, працівників суду, учасників судового процессу; 

3) вживати заходів з метою запобігання протиправним посяганням на суддів, 

працівників суду, умисному пошкодженню або знищенню майна суду, органів і установ 

системи правосуддя; 

4) мати досвід роботи з ПК (офісні програми, Інтернет) на рівні користувача; 

5) за дорученням командира відділення виконувати інші повноваження, які належать до 

його компетенції. 

 

 

2. Умови оплати праці: 

1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 

2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони»; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про 

судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, 

щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, 

надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів 

грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:  

безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на 

проведення спеціальної перевірки  відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і 

на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних 

даних»;  

2) копія паспорта громадянина України;  

3) копія (копії) документа (документів) про освіту;  

4) заповнена особова картка визначеного зразка; 

5) автобіографія; 

6) фотокартка розміром 30х40 мм; 

7) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» 

(роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції);  

8) копія трудової книжки (за наявності);  

9) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають 

спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері 

державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

10) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для 

військовозобов’язаних або військовослужбовців).  

На зазначену посаду не  може претендувати особа, яка має військове або 



спеціальне звання середнього або  старшого начальницького складу. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту 

пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад ТУ ССО паспорт 

громадянина України. 

Документи приймаються з 08 години 00 хвилин 28 серпня  2020 року до 17 години 00 

хвилин 08 вересня  2020 року за адресою: м. Рівне вул. С. Петлюри, 10.  

На контролера ІІ-ї категорії відділення особистої безпеки суддів підрозділу особистої 

безпеки суддів  територіального управління Служби поширюються обмеження та вимоги, 

встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для 

поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою 

в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»). 

 

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:  

       Територіальне   управління   Служби    судової   охорони у   Рівненській  області (м. Рівне          

вул.  С. Петлюри, 10),  16 вересня  2020 року о 10 год. 00 хв. 

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, 

яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: Ірина Івасечко (096) 389-

39-81, (0362) 62-03-63, kadry. rv@sso.court.gov.ua 

 

Кваліфікаційні вимоги. 

1. Освіта повинен мати  повну загальну середню освіту,  

2. Досвід роботи Досвід роботи в правоохоронних органах або 

війскових формуваннях не менше одного року, 

володіти навиками прийомів з рукопашного бою.     

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою. 

 

Вимоги до компетентності. 

1. Наявність лідерських якостей встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів; 

стратегічне планування; 

багатофункціональність; 

ведення ділових переговорів; 

досягнення кінцевих результатів. 

 

2. Вміння приймати ефективні рішення здатність швидко приймати рішення та       

ефективно діяти в екстремальних ситуаціях. 

 

3. Аналітичні здібності здатність систематизувати, узагальнювати 

інформацію; 

гнучкість; 

проникливість. 

 

4. Управління організацією та 

персоналом 

 

організація роботи та контроль; 

 

5. Особистісні компетенції принциповість, рішучість і вимогливість під час 

прийняття рішень; 

системність; 

самоорганізація та саморозвиток; 
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політична нейтральність. 

 

6. Забезпечення охорони об’єктів 

системи правосуддя 

знання законодавства, яке регулює діяльність 

судових та правоохоронних органів; 

знання системи правоохоронних органів, 

розмежування їх компетенції, порядок забезпечення 

їх співпраці при забезпеченні охорони об’єктів 

системи правосуддя. 

 

7. Робота з інформацією  знання основ законодавства про інформацію. 

  

Професійні знання. 

1. Знання законодавства знання Конституції України, законів України «Про 

судоустрій і статус суддів», «Про Національну 

поліцію», «Про запобігання корупції», знання 

Правил дорожнього руху.   

 

2. Знання спеціального законодавства  знання: 

Кримінального кодексу України, Кримінального 

процесуального кодексу України, Кодексу України 

про адміністративні правопорушення, Кодексу 

адміністративного судочинства України;  

Законів України «Про Вищу раду правосуддя», 

«Про звернення громадян», «Про доступ до 

публічної інформації», «Про інформацію», «Про 

очищення влади», «Про захист персональних 

даних», рішень Ради суддів України, наказів 

Державної судової адміністрації України з питань 

організаційного забезпечення діяльності Служби 

судової охорони. 

 

 

 ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ ТУ ССО 

у Рівненській області  

 26.08.2020 № 296  

 

УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  

 контролера ІІ-ї категорії   взводу швидкого реагування територіального управління 

Служби судової охорони у  Рівненській області  

 

Загальні умови 

 

1. Основні повноваження контролера ІІ-ї категорії   взводу швидкого реагування 

територіального управління Служби судової охорони у Рівненській області 

зобов’язаний: 



1) реагувати  в межах наданих законом повноважень  на протиправні дії повязані: на 

порушення  громадського порядоку  в  суді, посягання на суддів, членів їх сімей та їх майна, 

працівників апарату суду, а також у суді на учасників судового процесу, шляхом проведення 

режимно-охоронних та силових заходів;  

2) здійснювати заходи із запобігання загрозам особистій безпеці суддів, працівників 

суду, учасників судового процесу та нейтралізація  таких загроз; 

3) вживати заходів з метою запобігання протиправним посяганням на працівників  

суду, умисному пошкодженню або знищенню майна суду, органів і установ системи 

правосуддя; 

4) мати досвід роботи з ПК (офісні програми, Інтернет) на рівні користувача; 

5) за дорученням командира відділення виконувати інші повноваження, які належать до 

його компетенції. 

 

 

2. Умови оплати праці: 

1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 

2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони»; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про 

судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, 

щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, 

надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів 

грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:  

безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на 

проведення спеціальної перевірки  відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і 

на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних 

даних»;  

2) копія паспорта громадянина України;  

3) копія (копії) документа (документів) про освіту;  

4) заповнена особова картка визначеного зразка; 

5) автобіографія; 

6) фотокартка розміром 30х40 мм; 

7) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» 

(роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції);  

8) копія трудової книжки (за наявності);  

9) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають 

спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері 

державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

10) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для 

військовозобов’язаних або військовослужбовців).  



На зазначену посаду не  може претендувати особа, яка має військове або 

спеціальне звання середнього або  старшого начальницького складу. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту 

пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад ТУ ССО паспорт 

громадянина України. 

Документи приймаються з 08 години 00 хвилин 28 серпня  2020 року до 17 години 00 

хвилин 08 вересня  2020 року за адресою: м. Рівне вул. С. Петлюри, 10.  

На контролера ІІ-ї категорії взводу швидкого реагування  територіального управління 

Служби поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання 

корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну 

поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України 

«Про судоустрій і статус суддів»). 

 

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:  

Територіальне   управління   Служби    судової   охорони у   Рівненській  області (м. Рівне, 

вул.  С. Петлюри, 10),  16 вересня  2020 року о 10 год. 00 хв. 

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, 

яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: Ірина Івасечко  (096) 389-

39-81, (0362) 62-03-63, kadry. rv@sso.court.gov.ua 

 

Кваліфікаційні вимоги. 

1. Освіта повинен мати  повну загальну середню освіту. 

2. Досвід роботи Досвід роботи в правоохоронних органах, або 

війскових формуваннях не менше одного року, або 

без досвіду роботи, але повинен мати спортивні 

досягнення з бойових мистецтв.     

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою. 

 

Вимоги до компетентності. 

1. Наявність лідерських якостей встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів; 

стратегічне планування; 

багатофункціональність; 

ведення ділових переговорів; 

досягнення кінцевих результатів. 

 

2. Вміння приймати ефективні рішення здатність швидко приймати рішення та       

ефективно діяти в екстремальних ситуаціях. 

 

3. Аналітичні здібності здатність систематизувати, узагальнювати 

інформацію; 

гнучкість; 

проникливість. 

 

4. Управління організацією та 

персоналом 

 

організація роботи та контроль; 

 

5. Особистісні компетенції принциповість, рішучість і вимогливість під час 
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прийняття рішень; 

системність; 

самоорганізація та саморозвиток; 

політична нейтральність. 

 

6. Забезпечення охорони об’єктів 

системи правосуддя 

знання законодавства, яке регулює діяльність 

судових та правоохоронних органів; 

знання системи правоохоронних органів, 

розмежування їх компетенції, порядок забезпечення 

їх співпраці при забезпеченні охорони об’єктів 

системи правосуддя. 

 

7. Робота з інформацією  знання основ законодавства про інформацію. 

  

Професійні знання. 

1. Знання законодавства знання Конституції України, законів України «Про 

судоустрій і статус суддів», «Про Національну 

поліцію», «Про запобігання корупції», знання 

Правил дорожнього руху.   

 

2. Знання спеціального законодавства  знання: 

Кримінального кодексу України, Кримінального 

процесуального кодексу України, Кодексу України 

про адміністративні правопорушення, Кодексу 

адміністративного судочинства України;  

Законів України «Про Вищу раду правосуддя», 

«Про звернення громадян», «Про доступ до 

публічної інформації», «Про інформацію», «Про 

очищення влади», «Про захист персональних 

даних», рішень Ради суддів України, наказів 

Державної судової адміністрації України з питань 

організаційного забезпечення діяльності Служби 

судової охорони. 

 

 ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ ТУ ССО 

у Рівненській області  

 26.08.2020 № 296 

УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  

 контролера ІІ категорії  (водія)  взводу швидкого реагування територіального 

управління Служби судової охорони у  Рівненській області  

 

 Загальні умови 

 

1. Основні повноваження  контролера ІІ категорії (водія)   взводу швидкого 

реагування територіального управління Служби судової охорони у  Рівненській 

області  



 

1) забезпечувати  коректне, плавне, професійне водіння автомобіля, що максимально 

забезпечує схоронність життя і здоров’я пасажирів, збереження товарно-матеріальних 

цінностей, що транспортуються; 

2) стежити за технічним станом автомобіля, виконувати самостійно необхідні роботи 

по забезпеченню його безпечної експлуатації (відповідно до інструкції по експлуатаціях), 

вчасно проходити технічне обслуговування в сервісному центрі та технічний огляд; 

3) тримати робоче місце і довірену техніку в чистоті і працездатному стані; 

4) постійно працювати над підвищенням свого освітнього рівня, удосконалювати 

навики їзди, бути дисциплінованим, чітко виконувати доручення, проявляти ініціативу та 

мобілізувати себе на виконання поставлених завдань, дотримуватись правил дорожнього 

руху; 

5) вести належним чином шляхову та службову документацію; 

6)  виконувати доручення та вказівки керівництва, що стосуються його службової 

діяльності. 

2. Умови оплати праці: 

1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 

2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони»; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України 

«Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним 

званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового 

окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових 

додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:  

безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на 

проведення спеціальної перевірки  відповідно до Закону України «Про запобігання 

корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист 

персональних даних»;  

2) копія паспорта громадянина України;  

3) копія (копії) документа (документів) про освіту;  

4) заповнена особова картка визначеного зразка; 

5) автобіографія; 

6) фотокартка розміром 30х40 мм; 

7) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» 

(роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції);  

8) копія трудової книжки (за наявності);  

9) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають 

спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері 

державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

10) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для 

військовозобов’язаних або військовослужбовців).  



На зазначену посаду не  може претендувати особа, яка має військове або 

спеціальне звання середнього або  старшого начальницького складу. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту 

пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад ТУ ССО паспорт 

громадянина України. 

Документи приймаються з 08 години 00 хвилин 28 серпня  2020 року до 17 години 

00 хвилин 08 вересня  2020 року за адресою: м. Рівне вул. С. Петлюри, 10.  

На контролера ІІ категорії (водія) взводу швидкого реагування територіального 

управління Служби поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України 

«Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про 

Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 

Закону України «Про судоустрій і статус суддів»). 

 

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:  

       Територіальне   управління   Служби   судової  охорони у  Рівненській  області (м. Рівне, 

вул.  С. Петлюри, 10),  16 вересня  2020 року о 10 год. 00 хв. 

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти 

особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: Ірина Івасечко 

(096) 389-39-81, (0362) 62-03-63, kadry. rv@sso.court.gov.ua 

 

Кваліфікаційні вимоги. 

1. Освіта повинен мати  повну загальну середню освіту, 

наявність посвідчення водія категорій «В», «С»   та  

інші 

 

2. Досвід роботи практичний  стаж  роботи на посаді водія не менше     

3-х років (підтверджений відповідними 

документами) 

 

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою. 

 

Вимоги до компетентності. 

1. Наявність лідерських якостей встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів; 

стратегічне планування; 

багатофункціональність; 

ведення ділових переговорів; 

досягнення кінцевих результатів. 

 

2. Вміння приймати ефективні 

рішення 

здатність швидко приймати рішення та       

ефективно діяти в екстремальних ситуаціях. 

 

3. Аналітичні здібності здатність систематизувати, узагальнювати 

інформацію; 

гнучкість; 

проникливість. 

 

4. Управління організацією та 

персоналом 

 

організація роботи та контроль; 
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5. Особистісні компетенції принциповість, рішучість і вимогливість під час 

прийняття рішень; 

системність; 

самоорганізація та саморозвиток; 

політична нейтральність. 

 

6. Забезпечення охорони об’єктів 

системи правосуддя 

знання законодавства, яке регулює діяльність 

судових та правоохоронних органів; 

знання системи правоохоронних органів, 

розмежування їх компетенції, порядок забезпечення 

їх співпраці при забезпеченні охорони об’єктів 

системи правосуддя. 

 

7. Робота з інформацією  знання основ законодавства про інформацію. 

  

Професійні знання. 

1. Знання законодавства знання Конституції України, законів України «Про 

судоустрій і статус суддів», «Про Національну 

поліцію», «Про запобігання корупції», знання Правил 

дорожнього руху.   

 

2. Знання спеціального 

законодавства  

знання: 

Кримінального кодексу України, Кримінального 

процесуального кодексу України, Кодексу України 

про адміністративні правопорушення, Кодексу 

адміністративного судочинства України;  

Законів України «Про Вищу раду правосуддя», 

«Про звернення громадян», «Про доступ до 

публічної інформації», «Про інформацію», «Про 

очищення влади», «Про захист персональних 

даних», рішень Ради суддів України, наказів 

Державної судової адміністрації України з питань 

організаційного забезпечення діяльності Служби 

судової охорони. 

 


